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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.
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. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 28-04-2014 - 7-05-2014 przez zespot wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktéorego weszli: Rafat Pawtowski, Beata Popek. Badaniem objeto 34 uczniéow (ankieta i wywiad grupowy), 61
rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 9 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad
indywidualny z Dyrektorem Szkoty, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partnerami Szkoty,
grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placowki i analize dokumentacji. Na

podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania Szkoty.
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Obraz szkoty

Szkota Podstawowa im. Szarych Szeregow w Grojcu jest placdwka publiczng prowadzong przez Gmine Alwernia.
Szkota miesci sie w starym ale zadbanym i czystym budynku, w centrum wsi. Budynek wzniesiono na potrzeby
o$wiatowe w 1858 roku. Placéwka dysponuje baza lokalowg i wyposazeniem umozliwiajg realizacje podstawy
programowej z uwzglednieniem wszystkich warunkéw i sposobdw jej realizacji. Szkota nie posiada sali
gimnastycznej, a lekcje wychowania fizycznego odbywajg sie na salce widowiskowej w Domu Ludowym
w Grojcu oraz na boisku szkolnym. W Szkole funkcjonuje stotdwka, ktéra serwuje smaczne i zdrowe positki,
z ktorej korzysta wiekszos$¢ uczniow.

Mimo pewnych niedogodnosci Szkota zapewnia przyjazne i bezpieczne warunki wszystkim uczniom.

Uczniowie chetnie uczestnicza w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych,
zdobywajac nagrody i wyrdznienia.

Nauczyciele wraz z uczniami biorg udziat w projektach edukacyjnych m.in. byty to: "My world, your world -
jezyk angielski oknem na $wiat" oraz "Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania w klasach I-III szkot
podstawowych". Obecnie Szkota realizuje projekty: "Mtodzi wyksztatceni", "Juz ptywam", "Owoce w szkole",
"Szklanka mleka",

i programy: "Lepsza Szkofa", "Ratujemy i Uczymy Ratowac", "Nie pal przy mnie prosze" oraz "Znajdz wtasciwe
rozwigzanie", ktére poszerzajq oferte edukacyjng Szkoty.

Szkota skutecznie wspodtpracuje z partnerami i instytucjami srodowiska lokalnego, ktore,

tak jak Stowarzyszenie Sympatykéw Grojca lub Ochotnicza Straz Pozarna w Grojcu, wspomagajg rozwoj
ucznidw poprzez organizowanie dziatan naich rzecz. W ostatnim czasie obie instytucje otrzymaty
dofinansowanie na zagospodarowanie czasu wolnego dla dzieci, dzieki ktéorym zorganizowano cykliczne wyjazdy

na basen dla uczniéow oraz zwiedzanie kopalni wegla kamiennego "Guido" w Zabrzu.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

SZKOtA PODSTAWOWA W GROJCU

Patron

SZARE SZEREGI

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowosc¢ Grojec

Ulica Bartosza Gtowackiego
Numer 11

Kod pocztowy 32-566

Urzad pocztowy ALWERNIA

Telefon 122831150

Fax 122831150

Www www.spgrojec.nsf.pl
Regon 00123365700000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 70

Oddziaty 5
Nauczyciele petnozatrudnieni 7.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 4.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1.56

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 14

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 10
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo MALOPOLSKIE
Powiat chrzanowski
Gmina Alwernia

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Szkota lub placowka wspomaga rozwoéj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia
sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D)

Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych sa odpowiednie
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty
lub placowki (D)

Szkota lub placéwka wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D)

W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B)

W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom (B)

Nauczyciele wspétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracuja ze sobg w organizowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych (D)

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami (D)

Nauczyciele wspdlnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspédtpracy (B)

Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy (B)

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzamindéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadzg do formutowania wnioskow i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D)

W szkole lub placdwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B)

W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placowki, w tym osiggniec
uczniéw i loséw absolwentéw (B)

Zarzadzanie szkotq lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz
zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D)

Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D)

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D)

W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie
dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D)

Zarzadzanie szkotg lub placéwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i
eksperymentow (B)

Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki
oraz ucznidéw i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B)

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B)
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Whnioski

1. Szkota rozpoznaje mozliwosci rozwojowe oraz sytuacje rodzinng i Srodowiskowg uczniow. Na tej podstawie
indywidualizuje proces nauczania dostosowujgac go do potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz organizujac oferte

zaje¢ dodatkowych.

2. Uczniowie mogq liczy¢ na wsparcie nauczycieli zaréwno w pokonywaniu trudnosci, jak iw rozwijaniu

zdolnosci i zainteresowan.

3. Nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w doskonaleniu i rozwigzywaniu proceséw edukacyjnych i wychowawczych

ucznidéw. Nie prowadza jednak w sposob systemowy i zaplanowany ewaluacji wiasnej pracy.

4. Zarzadzanie Szkotg poprzez wspieranie, motywowanie i zachecanie do podejmowania dziatan przez Dyrektora

stuzy jej rozwojowi.
5. Nauczyciele w niewielkim stopniu angazujg sie w podejmowanie dziatan nowatorskich.

6. Szkota dokonuje analiz wynikédw sprawdzianu po klasie szdstej, na podstawie ktdrej formutuje wnioski

do dalszej pracy. Efektem tych dziatan jest osigganie przez uczniéw wysokich wynikéw ze sprawdzianu.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Szkota lub placéwka wspomaga rozwoj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

W szkole ukierunkowanej na rozwdéj uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji podejmuje sie
réznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢ one oparte na diagnozie, a
ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy

edukacyjne, nauczyciele indywidualizujg nauczanie i wspierajq uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: B

Szkota rozpoznaje mozliwosci i potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczna ucznia ina tej
podstawie podejmuje dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu nauczania. Nie wszyscy
nauczyciele w petlni stosuja obowiazujace w niej zasady. Szkota Podstawowa w Grojcu tworzy oferte
zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajac w ten sposéb zaspokojenie indywidualnych oczekiwan uczniéw.
Uczniowie moga liczy¢é na wsparcie nauczycieli zarowno w pokonywaniu trudnosci, jak iw
rozwijaniu zdolnosci i zainteresowan. W Szkole prowadzone s3 roznorodne dziatania o charakterze
antydyskryminacyjnym, majace na celu zapobieganie tego typu przejawom. Podejmowane dziatania

realizowane s wspoélnie z instytucjami swiadczacymi poradnictwo i wsparcie dla Szkél.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

W Szkole rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe ucznidow oraz uwzglednia sie ich
sytuacje srodowiskowga. Dyrektor Szkoty stwierdza w wywiadzie, ze w Szkole znajduje sie obecnie 29 ucznidow
potrzebujacych wsparcia, gtéwnie z powodoéw zaburzen emocjonalnych czy specyficznych trudnosci w uczeniu
sie. Wszyscy uczniowie potrzebujacy wsparcia zostali objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie
Szkoty. Dziatania nauczycieli przede wszystkim ukierunkowane sa na zapewnienie uczniom poczucia
bezpieczenstwa, akceptacji, wzmocnienia ich roli izaangazowania w zespole klasowym, budowania
przynaleznosci do grupy, poczucia sprawiedliwosci, osiggniecia izauwazenia ich sukcesu. Nauczyciele
podkreslili, ze systematycznie dokonujg analizy potrzeb i mozliwosci ucznidw wykorzystujgc do tego wiedze
z poprzedniego etapu edukacyjnego, analizujac opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, pozyskujac
wiedze od rodzicéw i obserwujac ucznidw na zajeciach. Rodzice potwierdzajg, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi

o mozliwosciach i potrzebach ich dzieci (Wykres 1j).
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Czy nauczydele rozmawiajg z
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potrzebach Pani/Pana dziecka? KADR

Liczebnosd: BE

(1) przynajrmniej

1007 killza razy w roku
85.5
B (2] przynajrmnis
204 raz w roku
g {2 rzadzigj niz
'ﬁ 601 raz w roku
=
L
g
£ ap; B (4] nigdy
o
20 1
12,7
I
o , 0
Sugeste
Wykres 1j
Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia

Dyrektor Szkoty w wywiadzie informuje, ze tworzac oferte zaje¢ pozalekcyjnych bierze sie pod uwage potrzeby
i zainteresowania uczniéw, opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, kwalifikacje nauczycieli, wnioski
z ewaluacji wewnetrznej. W Szkole wszyscy uczniowie uczestniczg w wybranych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych. W ramach wspierania uczniéow ze szczegdélnymi potrzebami edukacyjnymi sg organizowane
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, kétka zainteresowan, konsultacje indywidualne. Ponadto kazdy nauczyciel
indywidualizuje prace z tymi uczniami, dostosowywuje wymagania edukacyjne do mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Uczniéw zdolnych motywuje sie do udziatu w konkursach przedmiotowych, artystycznych i sportowych.
Nauczyciele podkreslaja, ze praca z uczniem ukierunkowana jest na rozwijanie uczniéw i wprowadzanie nowych
umiejetnosci.

Rodzice w wywiadzie potwierdzili, ze nauczyciele zwracajq uwage na dzieci uzdolnione oraz na potrzebujace
wsparcia dydaktyczno-pedagogicznego. W Szkole organizowane sg zajecia dodatkowe z przedmiotéow, z ktérych
uczniowie majq problemy, jak réwniez kota zainteresowan m.in. takie jak: sportowe, recytatorskie z kotkiem
teatralnym czy plastyczne. W ramach projektu ,Miodzi wyksztatceni” dzieci miaty mozliwo$¢ uczestniczy¢
w zajeciach z informatyki, jezyka angielskiego i matematyki. Rodzice stwierdzili, ze zajecia dodatkowe

prowadzone sg przez nauczycieli "...w luzniejszych formach i widoczne jest indywidualne podejscie do dziecka
dzieki czemu nauczyciel moze trafnie okresli¢ jego postepy".

Uczniowie w ankietach podali, ze w Szkole realizowane sg takie zajecia, ktére ich interesujg i sq im potrzebne
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oraz moga uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach, na ktérych chcg by¢ (Wykres 1j, 2j, 3j).

W rmojej szkole s3 zajecia )
pozalekoyine, ktare mnie interesu)a,
kADUMS

Liczebnosé: 26

(1) zdecydow anie

Pomysl o tym, w jaki sposb nauczyciele pomagajg d
sig uczye, Czy zgadzasz sig z ponizszymi zdaniami?

W rnojej szkole s3 zajecia
pozalekcyine, ktére sa, mi potrzebne,
KADUMS
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Wykres 3j
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne
obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

Dyrektor i nauczyciele w ankiecie twierdza, ze w Szkole nie obserwuje sie przypadkéw dyskryminacji wsréd
uczniow. Mimo to nauczyciele prowadzg dziatania antydyskryminacyjne wynikajace z realizacji programu
wychowawczego i programu profilaktyki. Sg to miedzy innymi: rozmowy z uczniami, lekcje poswiecone
tolerancji, pogadanki natemat poszanowania innych, odwiedzanie iobdarowywanie oséb samotnych
i starszych, udziat w akcjach charytatywnych (WOSP, Géra Grosza, zbidrka nakretek). Ponadto w Szkole
celebruje sie Dzien Kobiet i Dzien Chtopaka. Uczniowie Szkoty chodza w jednolitym stroju (mundurek), wszyscy
majg mozliwos$¢ udziatu w zajeciach pozalekcyjnych (Wykres 1w).

Rodzice zgodnie podkreslajg, ze nie styszeli i nie majgq sygnatéw o dyskryminacji w Szkole. Jednym z elementéw
zapobiegajagcym zachowaniom dyskryminacyjnym sg mundurki, ktére obowigzujgq w Szkole. Dzieci
wychowywane sa w duchu tolerancji np. wobec oséb innej wiary czy oséb niepetnosprawnych lub starszych.
Uczniowie Szkoty twierdzg, ze w Szkole jest bardzo mita i przyjazna atmosfera, nauczyciele sa przyjazni,
sprawiedliwie oceniajg. Wszyscy sie lubig i sa réwno traktowani, "...mamy przyjaciét, kumpli. W Szkole nie ma
takich sytuacji w ktérych kto$ inny dokucza kolezankom lub kolegom z klasy badz Szkoty i jeszcze takich nie
zauwazytem. Bardzo dobrze sie dogadujemy. Nie boje sie chodzi¢ do szkoty. Czuje sie w niej bezpiecznie.
Nauczyciele dyzurujg na korytarzach. Nikt nikogo nie obrazat przez Internet. Nikt nie stosowat cyberprzemocy,
nie robit zdje¢ telefonem i nie zamieszczat na swoich profilach". Ponadto uczniowie podali, ze nauczyciele
przeprowadzajq z nimi wiele pogadanek na tematy zwigzane z tolerancjq, poszanowaniem drugiej osoby. Co
roku przedstawiciel Policji przeprowadza z uczniami pogadanki o bezpieczenstwie i skutkach niewtasciwych

zachowan.

SZKOLA PODSTAWOWA W GROJCU 11/39

] W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI 7 {AC ’ E Bty Y LW ERSYTET EURDPEISKI
NAROEGWA STRATEGIA SPOINGICI r.\l?hll:l.lti‘?]ﬂ';f\[.ll.'. EJ . R .‘ E 1AGH :L Lt:N SEI FUMNERISE SPGEBCINY.



Czy wtym i poprzednim roku szkolnym podejmowat/a Pan/i dzistania )
antydyskryminacyine uwzgledniajace nastepujace przestanki? Prosze wybrac z
porizszych, KADN

Liczebnosé: 2

Odpowiedzi (%)
O 2 40 &0 80 100 120

Zaznaczono

kolor slary/ rasa | 55.6 | _

pochodzenie etniczne/narodone | —_— [ ma ]
pochodzenie spolecine | 778 [

relgia | 88.9 4]

poglady polityezne [T ag g I

status el-:nnarniczn'&".| 77.8 |-

niepetnosprawnosd’ stan
zdrowia | B8.9 |-

wiek | 100 |
nie prowadzitern/arm takich _
dziatar,

Wykres 1w
Obszar badania: Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczng

Dyrektor i nauczyciele informujg, ze Szkota w sposdéb systematyczny wspdtpracuje z wieloma instytucjami,

realizujgc w ten sposob wsparcie dla dzieci z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych:

e Urzad Gminy - dba o baze szkoty, dba o dofinansowanie podrecznikéw dla klas 1-3 i dla klasy 5,
inicjuje projekty unijne np. ,Juz ptywam”, ,Mtodzi wyksztatceni”;
e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna - diagnozowanie ucznidow, prowadzenia badan przesiewowych,

pogadanki z rodzicami i nauczycielami;
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e Stowarzyszenie  Sympatykéw  Grojca - Stowarzyszenie realizuje  projekty  zwigzane
z zagospodarowaniem czasu wolnego dla dzieci. Raz w miesiqcu organizowato wyjazd na basen dla
uczniow szkoty (10 spotkan). Stowarzyszenie systematycznie organizuje wycieczki dla dzieci,
zwiedzanie najblizszej okolicy np. Dolinki podkrakowskie, wyjazdy do kina, funduje nagrody
na imprezy organizowane w Szkole. Stowarzyszenie wraz z rodzicami zorganizowato Mikotajki -
przygotowato przedstawienie, prezenty, sami rodzice wraz z pracownikami Stowarzyszenia
przygotowali scenariusz, kostiumy isami wystapili. Stowarzyszenie realizowato Projekt wspdlnie
z fundacjg NIDA w zakresie zaje¢ z jezyka angielskiego i informatyki, Fundacja Polsko - Amerykanska
~Wolnos¢” - przeprowadzita szkolenia dla nauczyciela jezyka angielskiego (dziewie¢ szkolen), oraz

w ramach wymiany jedna z uczennic biorgcych udziat w projekcie uczestniczyta w obozie naukowym;

e Filia Przedszkola w Grojcu - udziat dzieci we wspdlnych imprezach i dziataniach, organizacja
wspolnych spotkan z rodzicami dzieci 6-letnich;

e Ochotnicza Straz Pozarna - jako Stowarzyszenie pozyskuje dotacje w ramach organizacji czasu
wolnego dzieci (konkursy, wycieczki, nagrody). Prowadzone s pogadanki dla dzieci
o bezpieczenstwie, organizowane sg prébne ewakuacje. Dzieci odwiedzajg straz oraz przygotowywane
sq do konkursu wiedzy pozarniczej;

e Zespot Szkdt nr 2 w Brodtach - organizuje dzien otwarty dla swoich przysztych ucznidow, w ktérych
uczestniczg m.in. uczniowie z Grojca. W trakcie tego spotkania majg oni mozliwo$¢ poznania nowej
placowki, swoich przysztych kolegdw, kolezanki i nauczycieli. Majg takze okazje zaprezentowac swoje
umiejetnosci i zdolnosci podczas wspodlnej zabawy. Takie spotkania integrujg uczniéw przychodzacych
do nowej Szkoty i nie czujg sie w niej obco. Uczq sie takze otwartosci w kontaktach z réwiesnikami
i dorostymi oraz zachowan w réznych sytuacjach. Nauczycielom te spotkania dajg mozliwo$¢ wymiany
informacji i zaprezentowania osiagnie¢ swoich wychowankow;

« Parafia - organizacja Dnia Papieskiego, dzieci ucza sie gry na gitarze. Dzierh Swieta Patrona Szkoty
odbywa sie na terenie ogrdodka Parafii, ksigdz sponsoruje wyjazdy dla dzieci, nagrody na konkursy.
Wspdlnie organizowany jest kiermasz wielkanocny - pieniadze pozyskane z tej okazji przekazywane
sq na zakup ksigzek.

e MOPS - wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy, finansowanie wyjazdéw dzieci na wypoczynek
wakacyjny;

¢ Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych - prowadzi prelekcje oraz organizuje
i finansuje nagrody w konkursie plastycznym;

e SANEPID - udziat w programie ,Nie pal przy mnie prosze” dla klas 1-3 oraz w programie
profilaktycznym ,Znajdz wtasciwe rozwigzanie” dla klas 4-6, uczace zachowan asertywnych;

¢ Agencja Rynku Rolnego - udziat Szkoty w dwdch projektach ,Mleko w szkole”, ,Owoce w szkole”;

e Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna - udziat dzieci w konkursach i zajeciach organizowanych przez
biblioteke, spotkania z autorami ksigzek dla dzieci;

e Samorzadowy Osrodek Kultury w Alwerni - organizacje imprezy kulturalno-rekreacyjne, konkursy
recytatorskie i plastyczne, jest wspdtorganizatorem , Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy” ;

e Policja - wspdtpraca w zakresie profilaktyki zagrozen, spotkania z uczniami, pogadanki na temat
bezpieczenstwa na drodze, bezpieczenstwa w sieci, cyberprzemocy;

e Stowarzyszenie Pomocy Szkole ,Matopolska” — wspdlne dziatanie w zakresie akcji 1%, pozyskanie

funduszy na rzecz wspierania dziatalnosci szkoty;
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o Urzad Marszatkowski — udziat w programie obywatelskim ,Mtodziez pamieta”.

Obszar badania: W szkole Iub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Ankietowani uczniowie podajg, ze nauczyciele wspierajq ich w procesie nauczania w sytuacji pojawiajacych sie
trudnosci (Wykres 1j). Nauczyciele na wiekszosci obserwowanych zaje¢ motywujg ucznidow do angazowania sie

w proces edukacyjny, gtdwnie poprzez:

e chwalenie i podkreslanie dobrych odpowiedzi,

e zachecanie do lepszego wykonania ¢wiczenia,

o zadawanie pytan i zachecanie do udzielania odpowiedzi,

e motywowanie ucznidow do podejmowania proby wnioskowania,
o wspdlne rozwigzywanie zadan,

e angazowanie sie w prace zespotowa.

Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze w swojej pracy zwracajg uwage na indywidualizacje procesu nauczania
dostosowujac sposéb prowadzenia zajec¢ oraz sprawdzania wiedzy do mozliwosci i potrzeb dzieci. Odbywa sie to

gtébwnie poprzez:

o "...zmiane formy sprawdzianu tak, aby wszyscy mieli wybor wykonania ¢wiczenia";

o "...zréZnicowanie ¢wiczen wzgledem trudnosci";

e "...praca w grupach, pomoc kolezenska";

e "...od uczniéw zdolniejszych wymagam wielozdaniowej odpowiedzi, petnej, zwartej, a od stabszego

np. jednozdaniowej";

o "...daje im mozliwosé¢ czerpania radosci z wyboru".

Na obserwowanych zajeciach widoczna byta indywidualizacja pracy z uczniem, jednak nie wszyscy nauczyciele
w petni zastosowali obowigzujace w niej zasady. Uczniowie w zaleznosci od ich zainteresowan i potrzeb moga

uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych rozwijajacych lub wspierajacych ich w edukaciji.
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Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czgscl nauczydeli pasuja poniisze zdania?
Mauczyoele pomagajaaml uczyc sig,

gdy z czyms mam trudnosc, KADUMS

Liczebnosd: 26

(1) do wszystkich

1001
B (2) do wigkszosci

201 76,9 (3) do polowy
— B (4) do ronigg niz
E3 \
£ o] potow y
]
E B (5] do Zadnego
=
a
L 40;
o

23.1
20 1
o CI 0 4]
Sugeste
Wykres 1j

Obszar badania: W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce
odpowiada ich potrzebom

W opinii rodzicbw wsparcie jakie otrzymujg ich dzieci w Szkole w petni odpowiada ich potrzebom
i zainteresowaniom (Wykres 1j, 2j).

Ankietowani uczniowie podali, ze nauczyciele wierzg w ich mozliwosci, dajac jednoczesnie do zrozumienia,
7Ze mogq nauczy¢ sie nawet trudniejszych rzeczy (Wykres 3j, 4j, 5j). Prawie wszyscy ankietowani uczniowie

podali, ze w Szkole moga liczy¢ na rozwijanie swoich zainteresowan (Wykres 6j).
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Czy zgadza sig Pan(i) z ponigszymi zdaniami, czy tei
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s’ruz’a_radaal wsparciem w sytuacjach
la mojego dziecka. KADR
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Liczebnosc: 26

(1) do wszystkich
B (2] do wigkszosci
(2) do polowy

B (4) do ronig niz
potowy

50 B (5) do Zadnego

28,3

7.7
2.8
| 4]
Sugeste
Wykres 3j
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Pormysl o tym, w jaki sposéb nauczyciele pormagaja, O

Pomy4l o tym, w jaki sposéb nauczyciele pomagaja G sig uczyé, Czy zgadzasz sig 2 ponizszymi zdaniarmi?
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

O sukcesie wspdtczesnych spoteczenstw decyduje zdolnos¢ do wspétpracy. Aby jej uczyl, nauczyciele powinni
dziata¢ zespotowo, organizujgc procesy edukacyjne, rozwigzujgc problemy, prowadzac ewaluacje, uczac sie od
siebie nawzajem. Stuzy to podniesieniu jakoSci procesu uczenia sie uczniéw oraz rozwojowi zawodowemu

nauczycieli.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wszyscy nauczyciele wspolpracuja ze soba w planowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw
edukacyjnych. Wspétpraca ta oparta jest o wspodlne rozwigzywanie problemow oraz poszukiwania
odpowiednich metod iform pracy oraz dostosowania ich do indywidualnych potrzeb ucznia
lub zespotu klasowego. Wiekszo$¢ nauczycieli prowadzi ewaluacje wiasnej pracy jedynie w sytuacji

kiedy dostrzega jakis problem i nie jest prowadzona ona w sposob systemowy i zaplanowany.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

W Szkole nauczyciele wspotpracujg ze sobg w organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych. Ze wzgledu
na specyfike Szkoty (matoliczebne oddziaty, 11 osobowy zespdt nauczycieli) wspdtpraca na poziomie nauczycieli
uczacych w jednym oddziale i catej Szkoty przenika sie wzajemnie i zaangazowanie to jest 100% (Wykres 1j).
W ankietach nauczyciele podali, ze gtdwnie angazuja sie w prace zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej,
wychowawczej i profilaktycznej oraz zespotu nauczycieli uczacych w jednym oddziale. Wszyscy nauczyciele
zaangazowani sa W organizacje imprez na rzecz spotecznosci szkolnej (Wykres 1w). Ponadto nauczyciele

stwierdzili, ze prawie wszyscy zaangazowani sg w prace takich zespotow, jak:

e zespOt do spraw bezpieczenstwa;

e zespot ds. sprawdzianu w klasie szdstej;

o zespoty dydaktyczne: Zespot przedmiotowy edukacji wczesnoszkolnej Zespot przedmiotowy dla klas
IV - VI;

e zespodl ds. pocztu sztandarowego;

e zespot ds. fotokroniki, gazetki szkolnej, strony internetowej;

o zespdt ds. zmian w statucie;

e zespdt ds. programu wychowawczego i programu profilaktyki;

o zespdt ds. planu pracy szkoty.

W wywiadach z Dyrektorem i nauczycielami podano, ze nauczyciele dziatajag w zespotach nauczycielskich,
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w ktérych prace zaangazowani sg wszyscy nauczyciele. Przyktadami takiej wspoétpracy sa:

o konsultacje wyboru programéw nauczania i podrecznikow;

e korelacja tresci programowych np. przyroda i matematyka - jednostki dtugosci, skala; plastyka
i historia - historia sztuki, jezyk polski, historia i muzyka, lekcje wychowawcze - tresci dotyczace
hymnu Polski;

e rozwigzywanie problemoéw edukacyjno-wychowawczych;

e wybor i realizacja przedsiewzie¢ edukacyjnych takich jak projekty edukacyjne;

e konsultacje w sprawie udziatu dzieci w konkursach;

o realizacja wycieczek szkolnych;

e analiza efektéw edukacyjnych ucznidéw;

o ustalanie i realizacja wspolnych zasad pracy z uczniem o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

o aktualizacja prawa szkolnego;

o ewaluacja wewnetrzna.

Nauczyciele ustalaja na comiesiecznych spotkaniach metody isposoby pracy z uczniem, analizuja opinie
z poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wspdlnie przygotowujg uczniow do konkurséw. Nauczyciele
na spotkaniach analizujg zebrane informacje z obserwacji dzieci ich zachowania, sposdb uczenia sie. Informacje
te nastepnie przekazywane sg rodzicom. Wspdlnie podejmowane sg dziatania odnosnie formy pracy z uczniem

majacym deficyty czy trudnosci w nauce, jak i z dzieckiem zdolnym.

Jak ocenia Pan/i zaangaZowanie
nauczydeli w prace zespolow? KADN

1) angazuj g si
1007 100 l.-Esg',l si::,;I| Hass
® (2) angaZuje sis
wigkszosc
80
(3) angaiuje sie
— potow 3
£
- B0 B (4) angaiuie sie
E rmnigj szosc
=
o | B (5) angazuj g sis
-O% 40 pojedyncze osoby
B (6)niewiem
20 1
0 4] 4] , 4] 4] 4]
Sugeste
Wykres 1j
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W prace jakich zespolédw jest Pan/i zaangazowany/a? KAaDN

Liczebnosé: 2

Odpowiedzi (%)
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Wykres 1w

Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesdéw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami

W Szkole nauczyciele pracuja w zespotach przedmiotowych, zespotach ds. ewaluacji czy w zespole
wychowawcow. Wprowadzanie zmian w procesach edukacyjnych nastepuje w procesie wspodlnie podjetych
decyzji przez catg rade pedagogiczng. Aby wprowadzi¢ zmiany, nauczyciele dzielg sie spostrzezeniami na temat
celowosci tych zmian, tak aby zapewni¢ dzieciom harmonijny, wszechstronny rozwdj, wyréwnac¢ szanse
edukacyjne wynikajgce z miejsca zamieszkania, po konsultacjach z rodzicami, a nawet uczniami klas starszych.

W ramach tych dziatan Szkota przystgpita do projektow edukacyjnych i programoéw profilaktycznych:

o ,Milodzi wyksztatceni” (praca na platformie elearningowej Edumaster, wykorzystanie tablicy
interaktywnej);

o ,Juz ptywam” (brak sali gimnastycznej i zainteresowanie dzieci wyjazdami na basen) ;
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e oraz udzial w programach profilaktycznych ,Nie pal przy mnie prosze” i,Znajdz wilasciwe

rozwigzanie”.

W efekcie tych dziatan dzieci wzbogacity wiedze, korzystaty z pomocy dydaktycznych, poszerzyty
zainteresowania.

W zwigzku z nowa formuta sprawdzianu od roku 2014/2015 nauczyciel jezyka angielskiego wprowadzit
dodatkowe zajecia przygotowujace do sprawdzianu, na ktérych uczniowie rozwigzujg typowe zadania
egzaminacyjne. Ze wzgledu na fakt, ze ,czes¢ matematyczna” na sprawdzianie wypada stabo, podjeto decyzje
o wprowadzeniu dodatkowych zaje¢ z matematyki juz w klasie pigtej. Na wniosek rodzicédw uczniéw z klas I-III
podjeto decyzje o dodatkowych zajeciach z jezyka angielskiego. Dokonano zmian dotyczacych metod i form
pracy (mapa myslowa, metoda dramy na jezyku angielskim, wernisaz, Event, English Festival).

Nauczyciele wspotpracujg ze soba zaréwno w zespotach, jak i podczas biezacej pracy wykorzystujac
do podejmowanych zmian uzyskane informacje rowniez od ucznidow iich rodzicdw oraz analizie osiggniec
uczniow. Nauczyciele podali, ze gtdwne zmiany dotyczg przede wszystkim ich warsztatu pracy, zmian
w dziataniach wychowawczych oraz udziat w projektach edukacyjnych, ktére pozwalajg wprowadzac¢ nowe formy

i metody pracy (Wykres 10).

Jakie zrmiany w procesie edulacyinym i wychowawezym zostaty wprowadzone Elzez
Pana,.flaaw wyniku wspdlnych ustalen z innymi pracownilcami placawla w tym lu
poprzednim roku szkolnym? KADN
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Obszar badania: Nauczyciele wspodlnie rozwigzujq problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy

Nauczyciele wspédtpracuja ze soba w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i edukacyjnych ucznidow.
Nauczyciele gtéwnie wspierajg sie poprzez spotkania indywidualne, jak i zespotowe, ktérych gtdwnym celem jest
wymiana informacji o sytuacji ucznia, ale i zespotu klasowego. Nauczyciele chetnie wymieniajg sie zdobytymi
doswiadczeniami podczas wspdlnej pracy, organizacji imprez szkolnych, wycieczek oraz realizacji projektéw

edukacyjnych (Wykres 10, 20, 30).

W jakich sytuaciach, w swojej pracy z uczniami, korzysta Pan/i z pormocy innych
nauczyceli? KADN

Liczebnoseé: 9

Odpowiedzi (%)
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Prosze podad konkretne przyltady zastosowania pormocy innych nauczydeli i jg)
efekty? KADN

Liczebnosé: 2

Odpowiedzi (%)
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SZKOLA PODSTAWOWA W GROJCU 23/39

Eoumacn Ay
— W KRAKOWIE

MIMNISTERSTWO r Oérobie ity UNIA lunwususﬁ
KAPITAEL LUDZKI EDUKACII ' E Rozwoiu UMIWERSYTET EUROPE)!
HARODOAWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWE) . R U sl i



Jakiego rodzaju pomoc uzyskuje Pansi od innych nauczycieli w swoje] pracy z uczniami?
KADN

Liczebnosé: 2

Odpowiedzi (%)
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Wykres 1w

Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej
pracy

Wiekszos$¢ nauczycieli deklaruje, ze prowadzi ewaluacje wtasnej pracy jedynie w sytuacji kiedy dostrzega jakis
problem (Wykres 1w), jednoczesnie wszyscy zadeklarowali, ze prowadza ja wspotpracujac z innymi
nauczycielami (Wykres 2j). Wspdtpraca ta polega gtdwnie na wzajemnej wymianie informacji o uczniach, ich
postepach w nauce i problemach wychowawczych, wymianie pogladow i doswiadczen oraz wspdlnej modyfikacji
procesow edukacyjnych (Wykres 10). Nauczyciele najczesciej poddawali ewaluacji w swojej pracy efekty
podejmowanych dziatan wychowawczych, efekty nauczania, zasady wspotpracy z uczniami, metody nauczania
oraz analizowali rozktady nauczania iplany pracy (Wykres 20). Nauczyciele nie wskazujg na wspotprace
przy opracowaniu harmonogramu ewaluacji, przygotowaniu narzedzi badawczych, opracowaniu i analizie

wynikéw oraz wdrozonych wnioskow.
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Czy prowadzi Pan/i ewaluacie wlasnej

pracy? KADN
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Lieslitak] Jakie elermenty wlasne] pracy poddawal/a Pan/i ewaluacii w dagu

ostatniego roku? KADN
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Wymaganie:

Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Badania i dane mdwigce o réznych aspektach funkcjonowania szkét sq niezbednym elementem zarzadzania na
poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych szkotach decyzje podejmuje
sie, wykorzystujgc informacje na swoj temat | systematycznie udostepniajagc dane stuzace refleksji nad

efektywnoscig i planowaniem dalszych dziatari. Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z

analizy danych pochodzacych z réznych zrédet.

Poziom spetnienia wymagania: B

W Szkole, w sposdb systematyczny, analizuje sie wyniki egzamindw zewnetrznych, spostrzezenia
z ewaluacji wewnetrznej oraz wyniki innych badan edukacyjnych. Dzialania podejmowane w oparciu
o wypracowane whnioski z wyzej wymienionych analiz, poddawane sa monitorowaniu i w razie
potrzeby sa modyfikowane. W szkole wykorzystuje sie réwniez wyniki zewnetrznych badan
edukacyjnych, zwlaszcza probny i wiasciwy sprawdzian po klasie széstej. Duza role odgrywaja tez
w Szkole wewnetrzne badania edukacyjne, ktére maja charakter cykliczny isa przydatnym

uzupeinieniem zewnetrznych badan.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formuftowania wnioskow i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

Nauczyciele systematycznie i bardzo doktadnie przeprowadzajg analize wynikdw sprawdzianu po klasie szdstej
oraz wynikow prébnych sprawdziandw przeprowadzonych w Szkole.

Po kazdej analizie przedstawiane sa mocne i stabe strony ksztatcenia oraz wnioski do dalszej pracy. W roku
szkolnym 2011/2012 oraz 2012/2013 wnioski po kazdej analizie zawierajg takie same informacje i formutowane
sq na duzym poziomie ogdlnosci np. dobiera¢ odpowiednie metody i formy pracy z uczniami, przeprowadzic¢
i przeanalizowa¢ wyniki sprawdziandw prébnych, doskonali¢ umiejetnosci najstabiej opanowane, zorganizowacd
dodatkowe zajecia.

Nauczyciele wykorzystujg wnioski z analiz do doskonalenia u ucznidw umiejetnosci najstabiej opanowanych,
zwiekszenia czasu na ¢wiczenia utrwalajace, zwrdcenie uwagi na samodzielno$¢ pracy ucznidéw, motywowanie
poprzez nagradzanie najmniejszych sukcesdéw ucznidw, zajecia dodatkowe przygotowujace do sprawdzianu,
modyfikacje planu pracy, form i metod pracy oraz uswiadomienie rodzicom, ze ich rola jest réownie wazna
w matywowaniu ich dzieci do uczenia sie.

W Szkole prowadzona jest ewaluacja wewnetrzna, ktérej gtownym zadaniem jest zwrdcenie uwagi

na wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkich uczniow.
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Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placowke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Dyrektor Szkoty wraz z nauczycielami wykorzystuje analize i wyniki dziatan, ktdére sq monitorowane na biezgco.
Wyniki i wnioski jakie Dyrektor i nauczyciele wypracowujg z analiz dziatan sg uzyteczne dla Szkoty. W Szkole
przede wszystkim analizuje sie dane z egzamindéw zewnetrznych, ewaluacje wewnetrzng prowadzong w catej
Szkole oraz ewaluacje prowadzong przez zespoty przedmiotowe. Po sformutowaniu wnioskéw poszerzono oferte
zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw, wprowadzono dodatkowe zajecia z jezyka
angielskiego w klasach I-III oraz wprowadzono dodatkowe zajecia i sprawdziany prébne poczynajac od klasy
pigtej. Nauczyciele wskazujg, ze najwazniejszymi zmianami wynikajacymi z wnioskéw byto polepszenie
wspotpracy pomiedzy nauczycielami, zmiana form i metod pracy, zmiana wspotpracy nauczycieli z rodzicami,
realizacja projektow edukacyjnych oraz indywidualizacja nauczania (Wykres 10).

Whnioski i wyniki monitorowania dziatan prowadzonych w Szkole sg uzyteczne i przydatne dla nauczycieli oraz

stuzg modyfikowaniu proceséw edukacyjnych prowadzonych w Szkole, w razie takiej potrzeby.

Prosze wyrmienic najwazniejsze zmiany w Pana/i pracy, wynikajges z wnioskaw z
tego monitorowania. KADN
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

W Szkole przeprowadzono liczne badania skierowane do ucznidw. Badaniami tymi byty m. in. Ogodlnopolskie
Badanie Umiejetnosci Trzecioklasisty przeprowadzone przez Instytut Badan Edukacyjnych, probny sprawdzian
w klasie pigtej i szostej przeprowadzony we wspodtpracy z Operonem. Udziat Szkoty w projekcie edukacyjnym
"Lepsza Szkota" prowadzonym przez Gdanskie Wydawnictwo Oswiatowe, polegajacy na udostepnieniu
specjalistycznych testéw, ktorymi nauczyciele moga badaé wiedze ucznidw. Sprawdzian po klasie szostej,
na podstawie ktorego nauczyciele prowadzg analize jakosciowa i ilosciowa.

Wyniki badan przeprowadzanych w Szkole przyczyniajg sie do modyfikacji planu pracy, dobrania lepszych,
korzystniejszych metod i form pracy na lekcjach, a takze wprowadzania zaje¢ wyréwnawczych dla ucznidw
wybitnych oraz potrzebujacych wsparcia.

Na podstawie przeprowadzonych badan nauczyciele kierujg ucznia na dodatkowe zajecia wyrownawcze, typujg
uczestnikéw do konkurséw przedmiotowych, rozpoznajg mozliwosci edukacyjne poszczegolnych klas, okreslajg
poziom sprawnosci fizycznej.

Przeprowadzenie prébnych egzamindw pozwala na efektywniejsze przygotowanie ucznidw do wiasciwego
sprawdzianu po klasie szostej, rowniez od strony proceduralnej. Nauczycielom natomiast daje informacje
zwrotng na temat efektow ich pracy dydaktycznej z uczniami oraz dostarcza uczniom i rodzicom informacje
na temat ich aktualnego poziomu wiedzy.

W Szkole przeprowadzone zostaty rowniez badania przez Poradnie Psychologiczno—-Pedagogiczng w Chrzanowie.

Wszyscy nauczyciele wykorzystujg wyniki analiz przeprowadzonych badan zewnetrznych w Szkole.

Obszar badania: W szkole lub placowce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiagnie¢ ucznidw i losdw absolwentéw

W Szkole prowadzi sie badania odpowiadajace jej potrzebom. Badania jakie prowadzone sa w Szkole
wymienione przez nauczycieli i Dyrektora to m. in. probne sprawdziany w klasie piatej i szdstej, diagnoza
na wejsciu, badanie wynikdw nauczania, testy sprawnosci fizycznej. Na podstawie przeprowadzonych badan
w Szkole odpowiednio planuje sie prace dydaktyczng, rozpoznaje sie potrzeby edukacyjne ucznidow, organizuje
sie zajecia dodatkowe dostosowane do potrzeb uczniéw, modyfikuje sie metody i formy pracy oraz ustala sie
kierunki wspdtpracy z rodzicami. Z analizy tych badan wyciggane sa wnioski, ktére wykorzystywane sg
do modyfikacji dziatan podejmowanych w Szkole przez Dyrektora i nauczycieli.

Szkota podstawowa nie prowadzi usystematyzowanego badania loséw absolwentéow. Informacje o swoich
absolwentach Szkota uzyskuje poprzez rozmowy z rodzicami ucznidw, od miodszego rodzenstwa, gdy takie
uczeszcza do Szkoty. Informacje takie Szkota réwniez otrzymuje od nauczycieli, ktorzy uzupetniajg etaty
w innych okolicznych szkotach.

Nauczyciele wykorzystujg wizerunki absolwentéw na zajeciach aby pokaza¢ uczniom, ze mozna uczac sie cos
osiggna¢ oraz do motywowania uczniéw do nauki.

Bardzo czesto absolwenci uswietniajg swojg obecnoscig uroczystosci szkolne, niejednokrotnie biorgc w nich
udziat jako osoba wystepujgca. Réwniez dzieki rozmowg z absolwentami podczas tych uroczystosci, Szkota

otrzymuje informacje na temat ich loséw na kolejnych etapach edukacyjnych.
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdre stuzy jej rozwojowi.
Skuteczne zarzadzanie szkota powinno koncentrowal sie na stworzeniu optymalnych warunkéw do nauczania i
uczenia sie uczniéw, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Wnioski z
prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora

powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji stuzacych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: C

Szkota posiada odpowiednie warunki dla uczenia sie i wychowania uczniéow oraz pracy i rozwoju
nauczycieli. Sposob zarzadzania Szkola sprzyja wspétpracy nauczycieli na wielu ptaszczyznach.
Nauczyciele na biezaco biora udzial w réznych formach doskonalac wilasny warsztat pracy.
Ewaluacja wewnetrzna stanowi w Szkole wazny element sprawowanego przez Dyrektora nadzoru
pedagogicznego, a w jej przeprowadzaniu, oprécz Dyrektora, biora udzial réwniez wszyscy
nauczyciele. Wnioski z prowadzonego przez Dyrektora nadzoru pedagogicznego sa wdrazane i stuza
rozwojowi Szkotly. Nauczyciele, uczniowie i rodzice oraz pracownicy niepedagogiczni biora udziat
w Szkole w procesie podejmowania decyzji, do ktorych sa zapraszani przez Dyrektora. Dyrektor
Szkoly skutecznie podejmuje kroki, ktore maja na celu pozyskanie partneréw dla Szkoty, ktérzy
podejmuja dziatania wspierajace uczniow w procesie edukacyjnym jak iangazujace ich
do podejmowania dziatan na rzecz innych ludzi oraz $rodowiska lokalnego. Pomimo zachecania,
wspierania oraz przekazywania informacji o dziataniach nowatorskich przez Dyrektora Szkoty,

nieliczni nauczyciele podejmuja takie rozwigzania.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkag koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw

Nauczyciele w ankiecie wskazali, ze w ramach prac w zespotach zadaniowych spotykajq sie kilka razy
w miesigcu. Pomiedzy sobg wspdtpracujg co najmniej raz w tygodniu oraz na biezaco. Dyrektor lub liderzy
zespotdw inicjujg spotkania dotyczace organizacji pracy, probleméw wychowawczych z uczniami na biezgco
jednak nie rzadziej niz raz w tygodniu.

Wszyscy nauczyciele wskazali, ze Szkota zapewnia im mozliwos¢ korzystania z potrzebnych pomocy
dydaktycznych do prowadzenia zaje¢ oraz zapewnia odpowiednie warunki do wiasnej pracy w Szkole.

Szkota miesci sie w budynku 160-letnim, ktéry jest wpisany do rejestru zabytkdéw. Ilos¢ sal w Szkole jest
odpowiednia a przestrzen w nich jest zorganizowana i wykorzystywana adekwatnie do obecnych mozliwosci
Szkoty i sposobu prowadzenia zajec¢ przez nauczycieli. Klasy nie sg duze, ale liczba uczniéw jest odpowiednia
do warunkéw jakie Szkota posiada. Sale sg jasne, uczniowie majg dostosowane miejsca pracy do swoich
warunkoéw fizycznych.

W Szkole nie ma sali gimnastycznej, a lekcje wychowania fizycznego odbywaja sie na boisku szkolnym
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lub w okresie zimowym oraz podczas niepogody w Domu Ludowym w Grojcu na auli. Boisko szkolne nie
zapewnia petnego bezpieczenstwa ale nauczyciel prowadzac zajecia zwraca szczegdlng uwage na bezpieczne
przeprowadzenie zaje¢. W rozmowie potwierdzit to organ prowadzacy.

Organ prowadzacy zwrocit uwage, ze chcg aby uczniowie uczeszczali do Szkoty w swojej miejscowosci dlatego
utrzymuja wszystkie Szkoty w Gminie. W Szkole funkcjonuje stotdéwka, gdzie wszystkie dzieci majg mozliwos¢
skorzystania z cieptego positku. Organ prowadzacy wspomniat réwniez, ze w ostatnim okresie przeprowadzono
remont dachu budynku Szkoty, wyremontowano korytarze oraz wymalowano sale lekcyjne. Organ prowadzacy
wskazat, ze Szkota jest bezpieczna, poniewaz nie otrzymujgq zadnych informacji o zdarzeniach niebezpiecznych
na terenie Szkoty. W Grojcu jest przygotowana dziatka pod budowe nowego budynku szkolnego, przy ktérym
powstato juz boisko sportowe, ale obecnie Gmina nie ma odpowiednich srodkéw na jej wybudowanie.

Uczniowie w Szkole uczg sie na jedng zmiane. Utozenie przedmiotdéw sprzyja uczeniu sie. Przedmioty w podziale
godzin sa roztozone réownomiernie, lekcje trudniejsze przewaznie rozplanowane sg na poczatku dnia
i przeplatane sg lekcjami tatwiejszymi. Po zakohczonych zajeciach lekcyjnych uczniowie maja mozliwosé

skorzystania z zaje¢ dodatkowych.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkg sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Wszyscy nauczyciele wspdtpracujg ze soba biorgc udziat w spotkaniach réznych zespotéw zadaniowych.
Najczestsza forma doskonalenia nauczycieli sg szkoleniowe rady pedagogiczne, wymiana do$wiadczen w ramach
zespotéw zadaniowych, obserwacje lekcji kolezenskich oraz kursy lub szkolenia zewnetrzne. Nauczyciele
wskazali, ze nie biorg udziatu w kursach kwalifikacyjnych oraz studiach podyplomowych.

Wszyscy nauczyciele wskazali, ze maja zapewniony odpowiedni dostep do zasobdw, dzieki ktéorym mogaq
rozwija¢ sie zawodowo. W ostatnim czasie nauczyciele najczesciej brali udziat w szkoleniowych radach
pedagogicznych, kursach Iub szkoleniach zewnetrznych, obserwacjach kolezenskich, szkoleniach zespotu
zadaniowego, konferencjach i seminariach oraz szkoleniach internetowych (Wykres 1w).

Wedtug nauczycieli Dyrektor Szkoty na biezaco poprzez zwykte podziekowanie zauwaza sukcesy nauczycieli.
Dodatkowo Dyrektor nagradza nauczycieli poprzez podnoszenie dodatku motywacyjnego, przyznanie nagrody
Dyrektora Szkoty oraz typowanie nauczycieli do nagrody Burmistrza Gminy.

Nauczyciele w zespotach zadaniowych spotykajgq sie systematycznie oraz gdy jest taka potrzeba, na biezaco.
Dyrektor wedtug nauczycieli dba o profesjonalng komunikacje miedzy nimi, systematycznie przypomina
o zatozeniach koncepcji pracy Szkoty. Kilka razy w pdtroczu nauczyciele dzielg sie swojg wiedza z innymi
nauczycielami a Dyrektor upowszechnia wiedze na tematy najnowszych praktyk i teorii, ktére przydaja sie

nauczycielom w pracy.
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Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

Wszyscy nauczyciele uczestniczg w realizacji ewaluacji wewnetrznej Szkoty. Wedtug Dyrektora nauczyciele
rozumiejg potrzebe przeprowadzenia ewaluacji wewnetrznej i sami chetnie witaczajg sie w dziatania. Dyrektor
Szkoty wyznacza zespdt do spraw ewaluacji, ktéry ma za zadanie przygotowac i przeprowadzi¢ caty proces
ewaluacji wewnetrznej w Szkole.

Nauczyciele podczas przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej w Szkole uczestniczg w nastepujacych

dziataniach:

o okresleniu przedmiotu i celu ewaluacji;
e opracowanie pytan i kryteriéw ewaluacji;
e dobor metod i narzedzi do przeprowadzenia ewaluaciji;

¢ zbieranie informacji;
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« analiza ilosciowa i jakosciowa zebranych informacji;

e napisanie i przedstawienie wynikow ewaluacji wewnetrznej i przedstawienie wnioskow do pracy.

W zesztym roku szkolnym badaniom poddano dwa obszary: procesy zachodzace w Szkole skierowane
na wyrownanie szans edukacyjnych oraz funkcjonowanie Szkoty w srodowisku lokalnym, ze szczegdélnym
zwréceniem uwagi na rodzicéw jako partnerdéw Szkoty.

Z dziatan realizowanych w ramach ewaluacji wewnetrznej w Szkole wyciggane sg wnioski, ktére sq wdrazane.
Pomimo, ze Dyrektor, rodzice i nauczyciele sq zadowoleni ze wzajemnej wspdtpracy, stwierdza sie rozbieznosci
w preferowanych formach kontaktéw rodzicow i nauczycieli co zmieniono w Szkole. Wedtug wszystkich
ankietowanych rodzicow Szkota wyréwnuje szanse edukacyjne poprzez stworzenie mozliwosci udziatu uczniow

w réznych zajeciach, takich jak — zajecia wyrownawcze, kota artystyczne, przez projekty edukacyjne itp.

Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki

W Szkole wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, ktore sg formutowane na duzym stopniu ogdlnosci, sq

wdrazane. Najwazniejszymi wnioskami, ktére zostaty wdrozone to:

¢ kontynuowac systematyczng pedagogizacje rodzicow;

o dbac o ksztattowanie pozytywnego wizerunku Szkoty w $rodowisku lokalnym;

e pO rozpoznaniu potrzeb ucznidw i rodzicow zapewnic¢ im wszelkie dostepne formy pomocy;
e zmieni¢ formute spotkan z rodzicami;

e zachecac¢ uczniéw do udziatu w konkursach;

o dostosowac godziny pracy swietlicy do potrzeb rodzicow;

o zwiekszy¢ wykorzystanie technologii informacyjnej na zajeciach;

e brac udziat w projektach.

Wszystkie wnioski z nadzoru pedagogicznego, ktdre sg formutowane i wdrazane sa realizowane.

Dla nauczycieli wazne jest zwiekszenie na zajeciach liczby ¢wiczen jezykowych i matematycznych, odpowiednie
postugiwanie sie przez ucznidéw poprawnoscig jezykowa w mowie i piSmie. Waznym, dla nauczycieli, wnioskiem
wdrozonym byto poprawienie komunikacji z rodzicami ucznidw poprzez zmiane formy spotkan z rodzicami
zaproponowang przez Dyrektora Szkoty. Zmiana formy spotkan stuzy¢ ma rdowniez zacheceniu rodzicow

do systematycznego przychodzenia na zebrania.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich
dziatan, innowacji i eksperymentéw

Dyrektor Szkoty zacheca i wspiera nauczycieli we wprowadzaniu dziatan nowatorskich przekazujac informacje
o nich (Wykres 1j). Jednym z nowatorskich dziatan podjetych przez czes$¢ nauczycieli jest projekt edukacyjny
"Miodzi wyksztatceni", gdzie nauczyciele majg mozliwos¢ wykorzystania do pracy platformy edukacyjnej
Edumaster (e-lerningowej) oraz tablicy interaktywnej otrzymanej w ramach tego projektu.

Wiekszos$¢ nauczycieli twierdzi, ze wprowadzito w swojej pracy nowatorskie rozwigzania (Wykres 2j). Jednym ze
zrodet pozyskiwania informacji o nowatorskich rozwigzaniach jest literatura fachowa.

Podczas lekcji zdaniem nauczycieli nowatorskimi elementami byta praca miniprojektem, wprowadzenie nowych
¢wiczen, ktérych klasa wczesniej nie wykonywata, tworzenie mapy mysli oraz praca w grupach, tworzonych
na zasadzie dobrowolnosci. Nauczyciele uwazajg je za nowatorskie poniewaz uatrakcyjniaja prowadzone przez

nich zajecia, przyczyniajq sie do rozwoju ucznia, sa nowoscig w Szkole (Wykres 10).

Jak ocenia Pan/i wsparcie dyrektora we Czy w dggu ostatnich 12 miesigoy
wprowadzonych przez Panalia, wprowadzit/a Pan/i nowatorskie
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Dlaczego uznaje je Pan/i za nowatorskie? KADN
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placdwkya sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placéwki oraz uczniéow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki

Jak wynika z ankiety wszyscy nauczyciele uczestniczg w podejmowaniu decyzji dotyczacych zarzadzania Szkotg
i majq duze poczucie wptywu na te decyzje (Wykres 2j). Wskazali, ze biorg udziat w ustalaniu dodatkowych dni
wolnych, planowaniu ewaluacji wewnetrznej, organizacji zaje¢ dodatkowych wynikajacych z przepiséw prawa
o$wiatowego, organizacji imprez i uroczystosci szkolnych, organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
zakupu pomocy dydaktycznych, wprowadzania zmian w statucie Szkoty, wspottworzenia koncepcji pracy Szkoty,
wyboru programu nauczania i podrecznikdéw, zatwierdzenia planu pracy szkoty, opracowania projektu programu
wychowawczego i programu profilaktycznego, organizacji wycieczek, udziatu w projektach, udziatu
w konkursach (Wykres 10). Nauczyciele wskazuja, ze poprzez wystepowanie z wnioskami i propozycjami,
dzielenie sie sugestiami oraz podejmowanie uchwat brali udziat w podejmowaniu decyzji.

Ponad potowa rodzicow nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty (Wykres 1j). Rodzice
biorg udziat w zatwierdzaniu zmian i modyfikacji programu wychowawczego i programu profilaktyki, opiniujg
plan finansowy Szkoty. Dodatkowo Dyrektor Szkoty konsultuje z rodzicami terminy dodatkowych dni wolnych.
Rodzice ze swojej strony pozyskujg i dysponujg srodkami finansowymi, ktére rozdysponowujg na rzecz Szkoty.
Rodzice biorg rowniez udziat przy organizacji imprez klasowych i uroczystosci szkolnych, podejmuja opieke
nad uczniami podczas wycieczek.

Jak wynika z ankiet, wszyscy nauczyciele dajg uczniom mozliwo$¢ wptywania podczas lekcji na sposdb

oceniania, metody pracy na lekcji, tematyki lekcji. Wedtug Dyrektora Szkoty uczniowie majg réwniez wpltyw
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na wybor miejsca i terminu wycieczki szkolnej, udziatu w akcjach charytatywnych, oferte zaje¢ pozalekcyjnych
oraz mozliwo$¢ wyboru formy realizacji dwdch godzin z wychowania fizycznego.

Pracownicy niepedagogiczni majg wptyw na decyzje, jakie sq podejmowane przez Dyrektora dotyczace spraw
administracyjnych. Dyrektor Szkoty w réznych sytuacjach prosi pracownikow o udziat w podejmowaniu decyzji
poprzez wyrazenie opinii.

Nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, uczniowie i rodzice biorg udziat w procesie podejmowania decyzji
w Szkole. Dyrektor Szkoty daje mozliwos¢ wszystkim podmiotom na wypowiedzenie sie na temat, w ktérym ma
by¢ podjeta decyzja.
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[jeslitak] Czego te decyzie dotycza? Prosze podad przyklady, KADN
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Dyrektor Szkoty podejmuje skuteczne dziatania w poszukiwaniu wspétpracy z instytucjami i organizacjami
Srodowiska lokalnego. Szkota wspédtpracuje przede wszystkim ze Stowarzyszeniem Sympatykéw Grojca,
Przedszkolem w Grojcu, Poradnig Psychologiczno—-Pedagogiczng w Chrzanowie, Samorzadowym Osrodkiem
Kultury w Alwerni, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Alwerni, Komisjg d/s Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych w Alwerni, Komisariatem Policji w Alwerni, Ochotnicza Straza Pozarng w Grojcu. Ze Szkotg
wspodtpracujg rowniez osoby prywatne: przewodniczaca Kota Gospodyn Wiejskich w Grojcu.

Partnerzy wspierajq Szkote w realizacji dziatan poprzez pogadanki, prelekcje, przeprowadzenie probnej
ewakuacji, pozyskiwanie $rodkéw finansowych przekazywanych na potrzeby Szkoty, wspotorganizacje imprez
i uroczystosci szkolnych i lokalnych.

Stowarzyszenie Sympatykdéw Grojca i Ochotnicza Straz Pozarna w Grojcu sg instytucjami, ktére majg mozliwos¢é
pozyskiwania w ramach projektow dotacje na zagospodarowanie czasu wolnego uczniéw. W tym roku uczniowie
Szkoty uczestniczg w comiesiecznych wyjazdach na basen oraz w ramach wycieczki zorganizowanej przez
Ochotnicza Straz Pozarng uczniowie zwiedzali Kopalnie Wegla kamiennego "Guido" w Zabrzu. Szkota réwniez
w ramach tych dotacji zostata doposazona.

Dyrektor Szkoty $cisle wspdtpracuje z Przedszkolem w Grojcu. Dzieci z Przedszkola uczestniczg we wspdlnych
imprezach organizowanych przez uczniéw Szkoty.

Szkota w ramach projektu "Miodzi wyksztatceni" otrzymata tablice interaktywng, ktéra jest zamontowana w sali
lekcyjnej i wykorzystywana przez nauczycieli.

Wszyscy nauczyciele irodzice twierdza, ze Dyrektor pozyskuje zewnetrzne zasoby, ktére stuzg rozwojowi
uczniow (Wykres 1j).
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